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CORPORACION EDUCATIVA COLOMBO FRANCES —~ LA CASA DEL SOL
Fecha Marzo 26 de 2022

Hora 8:00 am
~Sala de reuniones  ° zoom (ht_tn:s://colombofrances-edu—
Lugar €0.zoom.us/i/88199529937 7pwd=UEhydiUtnKzI6Mnrhmck) YLzIUYIMwiJ
T09)
Desarrollo:

1. Verificacion del quérum.

Maria Clara Alzate, da la Bienvenida a la Asamblea General Ordinaria Virtual, de la
Corporacion Educativa Colombo Franceés.

De acuerdo con los Estatutos, siendo las 8:04 am se verifica el quorum con 22
Corporados. En ese momento se les envid al correo elecironico que registraron para la
participacion en la Asamblea, un formulario de inscripcidn, que diligenciaron y sitvio para
el registro de asistencia.

La corporacion cuenta con 228 corporados activos. Segun los estatutos, el quorum se
conforma con la mitad mas uno, es decir 115 participantes, si al cabo de una hora, no

se tiene este quérum, se puede hacer la asamblea con el 25% de los Corporados, es
decir con 57 participantes.

Siendo las 8:05 am se procedio a verificar los correos electrénicos de familias que
notificaron inconsistencias en la infermacian.

Alas 8:30 se insiste en la necesidad de reportar la asistencia al link enviado al correo

electronico, dado que la cantidad de asistentes no se corresponde con los registros de
asistencia,

2_Instalacion de la Asamblea
Siendo las 9:02 am se da por instalada e iniciada la asamblea con la presencia de 115

familias
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Se procede a la lectura de los acuerdos de la asamblea:

= La reunidn sera grabada para efectos del acta y constancia de participacitn
o La moderacion de la Asamblea estara a cargo de Maria Clara Alzate
« Seguiremos el orden del dia

» La palabra se debe pedir por la plataforma de ZOOM, levantando la mano y se dara
en orden de pedido

s Las intervenciones deben ser concretas y puntuales, maximo 3 minutos por
participacion.
« Las proposiciones deben plantearse por escrito en el chat de la plataforma y Enrique

Aguirre se encargara de la lectura del mismo y la recopilacion para darles lugar en el
momento correspondiente

e Se someteran a aprobacion y votacién los siguientes aspectos:
o - Informes Financieros a Diciembre 31 de 2,021
o Aprobacion de continuidad como régimen especial.
o Eleccion de Revisor Fiscal
o Eleccion de Miembros de Junta Directiva
o Revision de presupuesto 2022 para evaluacion de incremenio salarlal de los
empleados,
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+ Al momento de las votaciones, se les hara llegar un formulario al correo electrénico
gue registraron para la Asamblea y tendran cinco (5) minutos para diligenciarlo y enviarlo

» Los resultados de las votaciones se veran en tiempo real, pues la plataforma genera
los resultados de maneta inmediata, por esta razén no se tendra Comision de Escrutinio.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia;
Maria Clara realiza lectura del orden de! dia:

1. Verificacion del quérum.,

. Instalacion de la Asamblea. _

. Lectura y aprobacion del orden del dia.

. Informe de verificacion del acta anterior.

. Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea.

. Nombramiento de la comision para revision y aprobacion de! acta.
. Informe de Gestion 2021 |

. Presentacion y aprobacién Estados Financieros 2021

W W o~ @ N kWM

. Informe Revisoria Fiscal 2021
10. Aprobacién de continuidad como régimen especial

11. Revision de presupuesto 2022 para evaluacion de incremento salarial de los
empleados.

12. Eleccidn de nuevos miembros de Junta Directiva (7 vacantes)
13. Eleccidn de Revisor Fiscal 2022 - 2024
14. Proposiciones y varios

Se aprueba la agenda por unanimidad.

La sefiora Marcela Peldez informa. que se encuentran 128 asistentes conectados,
agradece la participacion en nombre de los miembros de 1a Junta y da por instalada la
asamblea

4, Informe de verificacion acta anterior

Se da paso a la sefiora Claudia Vélez, miembro de la Comisién de Verificacion y
Aprobacion del Acta de Asamblea, quien da fe de que los elementos consignados en la
misma corresponden a los temas tratados en la anterior asamblea; que tanto ella como
el sefior Christian Nieva avalan la aprobacion de la misma.

5. Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea
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De acuerdo a los estatutos, se informa que ¢l presidente y secretario de la asamblea
seran el presidente y secretario de la Junta, siendo designados la sefiora Marcela
Pelaez como Presidente y el sefior Enrique Aguirre como Secretario.

6. Nombramiento de Ia Comisidon de Verlflcacwn y Aprobacion del Acta de
Asamblea.

Se nombran como mtegrantes de la Comisidn de Verificacion y Aprobacion del Acta de
Asamblea a los Corporados Olga Lucia Ruiz Marin y Jackeline Cardenas, quienes
estaran encargados de la revision del acta, la cual sera registrada por administracién.

7. Informe de Gestion 2021
Caso transporte escolar:

La sefora Marcela Peldez informa que, si bien esta asamblea es para evaluacion y
presentacién de la gestion del 2021, informa que la Junta decidié abrir un espacio para
informar et estado de las gestiones que se han venido realizando con el transporte
escolar, que durante lo que va del afio ha presentado multiples dificultades.

Este afio han confluido multiples factores que han llevado a la situacién de crisis del
gremio del transporte:
+ Crisis economica que venia por el tema de chatarrizacion y que se agudiza con
la pandemia.
¢ Migracion del gremio al sector empresarial en busqueda de estabilidad
economica.
» Duenos de vehiculos con busetas paradas por dificultades para cubrir los costos
propios de activacion de las rutas,
+ Crisis logisticas que ocasionan la escasez de insumos para la produccion de
vehiculos y repuestos.

Esta crisis es generalizada a nivel nacional y particularmente el Colombo ha tenido
contacto con el sector transporte y con otros colegios, 1o que verifica lo descrito,
sumando los factores propios del colegio:

+ Ubicacion rural alejada del centro urbano y dificultades de via que complejiza el
acceso.

+ Los horarios diferenciados

» La empresa Pentadina, quien ya habia frabajado con el colegio regresa en el
2021 presenta dificultades para cubrir las necesidades del ¢olegio, sumado a la
propia crisis interna de la empresa.
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Se ha realizade una mediaciéon con la empresa en las que se explord la activacion de
rutas y la bisqueda de aliados para prestar servicio conjunto. Con esta Ultima estrategia
se avanzd, pero Pentadina anuncié que contaba con la capacidad para atender el
servicio en las condiciones que se esperan: horarios, puntualidad, disefio de las rutas.
En este momento la direccién administrativa se encuentra apoyando la mediacién con
las familias, pero se continda con la busqueda de alternativas, bajo la premisa que a
Semana Santa deben estar resueltas todas las dificultades que sean presentado .

En este momento se informa quue ya sean completado las rutas y se continla
trabajando en la busqueda de soluciones, reconociendo que ha habido dificultades vy
que las reacciones de las familias a este caos tienen razén de verdad.

Comentarios al respecto:

» Familias manifiestan que fa mayor dificultad es el canal de comunicacion, que
afecta entender cambios de ruta, puntualidad en ios horarios y atencion de
inquietudes.

= Solicita el suministro del reglamento de prestacidn del servicio escolar.
» Familias que manifiestan buena experiencia, otras manifiestan mejoria paulatina.

Informe de gestién:

Durante el afio 2021 la junta se reunié mensualmente v extraordinariamente de acuerdo
a la necesidad. Los retos de enfoque que se trazaron fueron:

» Eiproceso de alternancia y presencialidad, junto con las condiciones propias de
esta condicidn

* Mantener a flote la corporacion a pesar del impacto financiero
+ Preservar las condiciones laborales

Informes por comités:
Comité administrativo:

Fue conformado por 4 miembros de la junta {Claudia Restrepo, Marcela Pelaez, Juan
Cuevas, Alexander Sanchez) junto con Andrea Arciniegas, Directora Administrativa,
para atender la toma de decisiones administrativas y financieras.

Dentro de su gestion 2021 esta:

* Inversion de equipos para el desarrollo de las actividades pedagogicas
» Cambio de operador de internet con la inclusién de banda por fibra éptica
» Vinculacién de 20 empleados al fondo de empleado a Fedusab
* Vacunacién de empleados y estudiantes
Corporacion Educativa Colombo Francés_ CECF
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= Instalacion del comité de revision del RIT, el cual continlia labores este afio con
la meta de culminar la revision.

e Iniciacion del proceso de uso eficiente de agua y gestion de vertimientos con
Corantioguia _

¢ Gestién y gjecucion del proyecto eléctrico
Mantenimiento y mejoramiento de los espacios

« Aplicacién al programa de apoyo al empleo formal

+ Postulacion de 5 familias al ICETEX.

+ Implementacion de ndmina electronica

.« Cumplimiento de normas de propiedad intelectual
+ Declaraciones de impuestos al dia
« Obligaciones |aborales al dia

Agradecen la vinculacion de las familias con la donacion de equipos para facilitar la
alternancia y el retorno a la presencialidad plena.

Comité de Infraestructura

Desde le comité de infraestructura se realizaron gestiones para el mantenimiento y
mejoramiento de la via.

» Mediante de derechos de peticion se logrd instalacidn de barreras y donacion
del municipio de material para mejorar la via, 1a ejecucion en la reparacion de
baches fue organizada con los empleados operativos del colegio y de ias fincas
cercanas.

s En la ejecucion del proyecto de mejoramiento eléctrico, se instalaron luminarias,
tableros de circuitos, adecuaciones del sistema de puntos de datos y energia en
canaleta metélica y se retiré de contador adicional.

+ Se han venido realizando las labores de mantenimiento preventivo propias de
las necesidades que se identifican en el dia a dia del colegio: reparaciones
basicas y embellecimiento de espacios.

El comité administrativo trabajoé conjuntamente con este equipo debido a las
autorizaciones de presupuesto.

Comité de comunicaciones
Realizé las siguientes gestiones:

+ Manituvo 1a publicacion “esta semana en la casa del sol”
“« Se intensifico la actividad de redes sociales, inferactuando con estrategias como
lives y la publicacion regular de contenido
Corporacidn Educativa Colombo Francés_ CECF
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= Surgieron !as secciones ‘cdmo aprendo en el colombo®, donde se van
plasmando las actividades propuestas en las clases; y “"soy colombo™ que es un
espacio con egresados que testimonian el impacto del colegio en su vida.

= Se intensifi icd en pauta publicitaria

s Se apoyaron los eventos del colegio para documentar la cotidianidad.

Comite solidario

« Se realizaron 4 tiendas solidarias, en Ias que se agradece el apoyo de las
familias en la compra de los distintos productos. La ganancia total es de
$3258000, los cuales seran destinados como plan semilla del fondo de
empleados para incentivar el ahorro. Se resalta que la labor del comité fue
loable teniendo en cuenta que no hubo presencialidad de familias

Comentarios y preguntas al respecto:

Avances sobre la pavimentacion de la via: la respuesta de la adminhistracion municipal
es gue No se cuentan con recursos para la intervencion de vias terciarias, que ascienden
a $3000 millones de pesos. Junto con las fincas de la vereda, insisten en el proceso
de mejoramiento de la via y de instalacién de otras barreras. Encuentran que, para la
administracion municipal, la via hacia el colegio no es prioridad.

Con las adecuaciones adelantadas, 1a red de energia acepta otras formas de
energia: ¢l proyecte ha incluido una mayor inversion porque se busco la certificacion
(RETIE), que es requisito para otras alternativas de energia. Con la incorporacicn de
nuevos equipos, se encuentra que sera necesario el cambio de transfermador.

Todos los esfuerzos emprendidos buscan que el colegio pueda realizar a futuro la
migracion a energia solar, aprovechando la infraestructura actual.

Comiteé pedagégico: El aio pasado el comité pedagodgico no operd porque se privilegid
todo lo relacionado con alternancia, presencialidad y la atencién de las necesidades que
estos escenarios que conllevan

Gestion ante ISA por compensacion: la solicitud de fa PQR no ha logrado prosperar
porque no se ha encontrado el contacto para tramitarla, pero se continda en la intencion
de la gestion.
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Gestion del material que se don6 para reparacion de la via: se ha venido realizando
el uso del material, pero las condiciones climaticas no favorecen esta labor. El tramo
correspondiente al colegio vy a 1a finca del frente, no ha podido generarse porque no se
cuenta con el recurso para cubrir los costos. . Al momento se debe estudiar qué
actividades son las que se pueden apoyar para la consecucién de recursos para esta
labor.

REPUBLICA DE COLORABIA

« FElsefior Javier Femandez se pone a disposicion como directivo de EPM p'ara el tema
de transformador y dispositivos fotovoltaicos. '

« La sefora Elizabeth Jarava se ofrece como contacto con 1SA.

« El sefior Edwin Rla se ofrece para realizar las mediciones de intensidad luminica

Comité de p'royectos: no estuvo operante durante el afio anterior, pero se espera que
pueda ser retomado

Se pregunta si es posible optar al programa de placa huella de la gobernacion: el
colegio no califica como ruralidad

Retomar la opcidn de ingreso por el sector de abajo del colegio: no se tiene
respuesta porgue es un asunto del que no se conoce €l proceso a seguir.

Propuesta de conseguir recursos para la reparacion del tramo de via del colegio
mediante donaciones de familias: el colegio se encuentra en la apertura de solicitar
el apoyo de las familias para el manejo de los proyectos.

Propuesta de destinar la cuota de corporacién para el mejoramiento del
parqueadero:  al respecto, se propone reactivar el convite, privilegiando el
mejoramiento de la via y el parqueadero, el cual funciona con donaciones en

tiempoitrabajo, dinero, materiales. La cuota de corporacién no puede cubrir este
requerimiento

Revisar el consumo de energia mediante el uso de lamparas incandescentes, el
uso de tecnhologias en el colegio: se informa que el cambio de Juminarias se reaiizo
y que la carga que se estd generando es por el uso masivo de los microondas en los
momentos de alimentacion y el incremento de ldmparas para garantizar la dptima
iluminacion de las aulas y espacios de frabajo.- '
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Se envio el formulario de votacién del que se obtuvo un total de 89 respuestas que
unanimemente aprobaron el informe de gestion

PE

{Aprueba usted el informe de gestion de la Junta Directiva del ano 20217

Rewprndilan 92 Gmitiaas

o
M
0% ey e oA B faali L ) T E R 1
OPCSONES UG RESPLLEER e v BESPULSTAS S -
« = : 120,08 % 32
- . HETEN -
oL T S 25

8. Presentacién y aprobacion Estados Financieros 2021
Se presenta a la Sefiora Mélida Andrea Aguirre, actual contadora de la Corporacion,
quien viene desempefiando funciones desde mitad del afio 2021. Dentro de su gestion

se resalta que ha logrado organizar los estados financieros ajustados a la realidad de la
Corporacion,

Se procede a presentar los estados financieros de la Corporacion
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Se comenta que la gran tarea era lograr el punto de equilibrio, la cual fue alcanzada, a
pesar de los siguientes factores:

* Entre el 2020 y ¢l 2021 se identificd una alta desercion, que impacté los ingresos
de la corporacién, al término del afio se reporta 252 estudiantes

* Los gastos administrativos se incrementaron porque en ef 2021 se retorné al
colegio, luego de un 2020 sin estar en ¢l espacio y ¢l ¢recimiento en gastos se
debe a la inclusion del proyecto eléctrico. No se descuenta IVA porque no se
paga este impuesto.

» Las cuotas extras fueron las que permitieron asumir los compromisos adquirides,
generando la posibilidad de un excedente de $3300000
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Situacion financiera de la Corporacion
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Los activos de la corporacion tuvieron un incremento importante porque en enero se
logré recaudar $95000000 por concepto de cuotas extras y matr(culas a inicio del 2021

En deudas de dificil cobro se encuentra que hay familias que por situaciones financieras
se retiraron. Se ha realizado la gestién de cobro o de proceso juridico, con pocas
posibilidades de recaudo porque se encuentra que estas familias no cuentan con activos

que soporten la deuda.

Se aclara que ante casos de no pago, el colegio legalmente no puede suspender el
servicio educativo luego de la matricula, pero no estan obligado a renovar el contrato de

matricula para la vigencia siguiente.
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lngreso,nedbrdospammmpadu. o S 705600116 . - G23FA003E. 0 - BL42L084 - .13%
OrosPasos . - R o © L BBE2A5) . 12518373 56110579 . 1G0%
Otros Pasiios Total- L ST L sisernsed’ T s7SHebes7 - 143.7BLESZ 1%
Pasiva Total - - e 11.101.379.044 S 1041248105 BOASLEBAD - E%
Patrimonio. S : cen T o R
Aportes Soclales. © - o T .0 T Le97Is3ae97 . Ge7dsamer . - 0 0%
Dohatlones . - 0 - o - St T ausaEmers T sisosiivy o 0 %
Deficit Acurulado - o © 0 ATATISIR . 1SB062E2R 15712895 . 16%
Excedente/Déficit del Perigdo . - ) i S . - 3381787 <7 -15,712.895 0 19095681 -123%
Efectos conversion NI - . 2754640797 - 2754840707 0 0%
Patrimomie Total. . . . . . 3608685187 - 3605302350 - . S.38Z787 . O%

Total Pasive v Patrimonie - - .. 4710065081 4,646.550.455 63.514.626 1%

El nivel de endeudamiento asciende al 23%, el compromiso crediticio esta con Confiar
y se esta pagando cumplidamente

En ingresos recibidos por anticipado, vuelve a crecer porque ya se cuenta con el pago
de malteriales. Otros pasivos incluyen el pago anticipado de algunas familias que en el
2020 se acogieron a los descuentos por pronto pago de los afios 2021 y 2022
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N Diu&DORES FHANCIEROS ¥ DE GESTION mbo (A
[ Lo Tt
INDICADORES FINANCIEROS o o
Margen Ebidts . - Co s . 459%

El aridlisis del EBLTDA debe aso:;tarse a Ia capactdad que tsene el tureglo de generar l:aja & 1a il compuneme
operacional neto, ' : : :
El'469 % de cada peso de los !rlgresas aperamus B convcer‘ten en ca;a mn ei pmpos:to de atender w‘o cubnr
el $érijcio de Ia deuds - O

y apoyar otras operancnes de f nanmac:én del Coleglo o

INDICADORES DE l.lQU[DEZ : o o] L . L
RazonCornente L o T e : o kg
gl actwo cnrr;eme supera 1 9 'u'eces el paswn corrlente 10 que 1ndrca que Ia entldad tlEI‘lE‘ en el com: plam Ios
recursos para atender : o :

\ tag nhllgacsones que se; venceran en este fnismo, plazo :

\gaDICADORESDEEHCI_ENQA o S o
acion de Cortera - .~ . - ' e e oL R B8

1288 es'el ninero de veces qual las cuentas por cobrar glran of pmmedio durante of alio 2021
Dias Promedio de Cobro Cartera - oo L S 19

* La frecuencia con que se recatida il cartera es de 19 dlas o o S :
Rotaclén de Proveedorsa. - R ' . ¥
1,23 es el niumaio dé veces fue se les rea]nm pago a Ios proueednres cI urante el aﬁo 2021 o
Dsas Promedlo de Pago: Proveedores e . . ) . - 25

La frecuencta COR que se paga alos prave edores es de 25 dras

INDICE DEENDEUDAMIENTG - - .~ oo Tl 23,32%
El23,38%es el grado de.apalancamiertto que correspunde a ia par’tlupacmn de Ios acreedmes :
en los actwas de. Ia Corporagién S SR :

Los resultados de los indicadores muestran que:

» La corporacion ha logrado tener flujo de caja para cubrir las obligaciones,
demostrando un comportamiento sano

+ El promedio de cobro de cartera es de 19 dias, hay una cartera pendiente que
logra ser estable y sigue siendo gestionada desde administracién y tesoreria.

« Se cumple con los proveedores dentro de un plazo de 25 dfas.

« Flindice de endeudamiento es del 23,38%
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Indicadores de gestién
Por recomendaciones de asambleas pasadas se presentan los siguientes datos:

INDICADORES r;ﬁANC}Eﬁos ¥ DE GESTION % EF.»:;;;
.mmcm}ones DE GESTIBN | e
'Es."f_ulz_uANTE_s;_._," PROFE-S_ORES._' R o R
METRC'SCUADRABGS/ESTUD!ANTE = | o 133 o

DESERCION 2021 [ESTUDIANTES RETERADDS / ESTUD]ANTES

\ erao DEL PERIODO}
INCLUSION 2021(ESTUD[ANTES Nuﬁvosj ESTUD!ANT!ES mu:no U
| 22,27%
DEL EHIODOj
METROS CUADRADDS - S s3um

Comentarios y preguntas

= Se agradece a la Junta la gestion realizada y se reconoce la labor que se ha
desempefiado a pesar de las circunstancias que han rodeado esta cotidianidad.

» Se pregunta por la posibilidad de realizar inversiones que generen
rendimientos: los dineros que aparecen en cuenta es por pagos que se realizan en
diciembre y que son el capital para cubrir obligaciones en los dos primeros meses del
afio

El sefior Camilo Vélez pone a disposicion su conocimiento como asesor financiero en
carteras de corto plazo.

Se procede al envio del formulario de votacion para la aprobacion de los estados
financieros. Los resultados para este punto fueron 103 votantes que aprobaron por
unanimidad los estados financieros
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9. Informe Revisoria Fiscal 2021
La revisora fiscal presenta el dictamen en representacion de la firma Cuantica

INFORME SOBRE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

He ouditade los estados financierss adjuntos de I
CORPORACION EDUCA_TIVA COLOMBO F_RANCES, los
cuales comprenden el estado de situacidn financiera al

3i de diciembre de 2021, e estado de resultados, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por &l
afio terminado en esa fecha, y un resumen de los
politicas contebles significativas, asi como otras fiotas
éxplicc:ﬂvcs.
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Se informa que se contd en el afic 2021 con la informacion necesaria para realizar la
revisoria, manifestando que se ejecutd el plan de trabajo y se generaron informes
periodicos y acciones de seguimiento, generando la opinidn favorable en el resultado de
operaciones y fiujo de efectivo .

"_owmou FAVORABLE

i opinion, los. estados financieros od;urﬂas, 1omcdos de-____
“libros de  contabilidad, ‘presentan razonoblements, en -
“todos los aspectos significatives, la situacion financiera de la;
: CION EDUCATIVA” COLOMBO FRANCES af 51 de

-deé 2021, el resultado de sus operaci
- flujos de. efectivo por el afio terminade en. esa fechay,
conformidad con ' las Normas ' de Confc:bihdad y. de
nformucmn Financiera ocepmdcs en Co1ombl -

Cuatica

La corporacion se ha ajusitado a las disposiciones y requerimientos legales y ha
cumplido con las obligaciones que diere lugar. No existen hechos posteriores que
afecten los estados financieros para el afio 2021,

Los estados financieros reflejan razonablemente la situacién financiera de la
organizacion,

No se realizan observaciones o preguntas respecto al informe.

10. Aprobacién de continuidad como régimen especial

Natalia Gallego, actual revisora fiscal explica que fa Corporacion es una entidad sin
animo de lucro, que actualmente presenta una declaracion de renta en ceros y gue, para
acceder al régimen especial como una alternativa para ser exentos de declaracion de
renta, se debe realizar el trAmite a la Dian en forma anual porque, de lo contrario, se

pasaria régimen ordinario que implica tributar sobre el 31%, que es la tarifa asignada
para el 2021.

La continuidad en el régimen especial debe ser aprobada por la asamblea, teniendo en
cuenta que esto incluye el cumplimiento de los requisitos previstos por la ley.
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Se procede al envio del formulario de votacidn para la aprobaclon de continuidad como
régimen especial.

Los resultédos para este punto fueron 101 votantes de los cuales 99 éprobarcm por la
calificacion como contribuyentes del Régimen tributario especial.

' _qp:obaumrz de calificacion de la Cor |::01ar:lon Come LDﬂUEbllyﬁﬂLE dei
Fégimen Tributarlo Especial

daprotiien y vindie

11. Revision de presupuesto 2022 para evaluacidon de incremento salarial de los
empleados.

La proyeccion dei presupuesto se realiza en funcion de las condiciones que se predice
en el medio sin cierre del afio y teniendo en cuenta la aprobacion del

IPC quedé en el 5.62%. y hubo una solicitud del cuerpo docente del 8%. O del salario
minimo mas 2 puntos. en ese momento no se prevefa que el incremento del salario
minimo no rebasaria el 6,5%. Por Io que se atrevieron a ofrecer el ajuste segin el
incremento del salario minimo, situacién que a este punto es critica porque la proyeccion
fue mayor a la esperada. En este momento, no es posible igualar el incremento del
salario porque la corporacion tendria el riesgo en quiebra,

Se somete en consideracion de la asamblea la revision del presupuesto teniendo en
cuenta los siguientes escenarios:

© Corporacidn Educativa Colombo Franeés_ CECF



‘Corporacién Educativa Colombo Francés

i GGB[:RNACION DE ANTIOOUIA

ot Eocati
\ QlHBH 6. CatNG T REPUBLICE OF COTOMBH
C Sle b F " '
La Cosa del Sl NIT 890 987 93-%
(.;Fx.u Fhormba
ESCENARIOS DE PRESUPUESTO 2022 s
LALASREELSGL
e T 3 Na.%, L
_ No.3 Agrobada _“.""'-“’F * Rettindacitn  No.4Soliciud  Np, 8 increments
: _ por Asamblon | Junti . Docente o Enandly
I Esmnlannzs : b‘zs& CoLoeco TR 26D 260 S 280
: lmmentoeﬂmﬁmms L - _':j_: o S % Saﬂ% :_' o b
: Inctérnento Satailal. .+ aE U sEme o T sE0R L sm;e, Lo aogme
Imemnlm‘ﬁ Gmths Cs3% 0 SEME -'S.':l}‘,' B - 5629& BT A
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l? mwms«mm S e T e
cnmpreuamn semm 175621080 1?5&?29&9@ CLTTE 362 0% 1:*95 ﬁsqu " L.82F.789,178
rmdem}e Birutes 5215@30?1_ o 555 1;11 472 $EaERIE BIITEETAT . SETETIAES
Gasmsﬂe#dmims‘rraclun T - S Lo e '
Gustpeda hdministraden Eﬁul | BELEST.ETO - ?‘1:2:_3.‘15_-139_ TISASRGI8 TIS24L36 724826749
Emdemenpmcmm S6363.998 - AGAMRS6? - GLIESIST-  BUABAEOY-. 137159261
thosmsrﬂos R e S
Tokal Qlrox Injzeées ARLILEN0D . LBAMB0ON0 104480000 | 04800000 109.490.000
Gitros Gisstos - T L
otal K3 Gastos CARFRSTT . SMATTEE3 | WIESE A0%TIS0 A08rTeN3
Ewud-m;odr:manl CRIVESIE | BSORMD . FSR20SA. - BRI TF2SL954
Cuota_gxtrmar %‘am]h’.a {2308 . 32705 1staEe 315454

Escenario 1:

Escenario 2:

fue el aprobado por la asamblea para la vigencia 2021.

incremento de acuerdo al IPC (igualar el incremento salarial al IPC) con

un total de 260 estudiantes. Actualmente hay 263 estudiantes, pero se deben tener en
cuenta variables de desercion.

Escenario 3: es la recomendacion de la Junta. Se considera que el déficit de $
7522990 es manejable teniendo en cuenta control en el gasto, manegjo del nimero de
actividades, no seria necesario pagar cuota extra y

Escenario 4: incluye la aprobacion de una cuota extra de 150.00 para autorizar la
solicitud del equipo de docentes.

Escenario 5 incluye la aprobacién de una cuota extra de 315404 para igualar el
incremento del salario minimo.

Comentarios y preguntas:
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= Hay que tener en cuenta que no hay Iibertad para subir los ingresos porque el
tema pensiones son regulados por la secretaria de educacion.

« Es importante tener presente que en la estructura de costos y gastos de Ia
corporacion el 90% dedicado a nomina. Subir la estructura de gastos es subir el
punto de equilibrio de la corporacion. En los escenarios 4 y & implican que a
futuro se requerird continuar la aprobacion de cuotas extras al subirse la base
salarial y es importante tener en cuenta las mismas condlc:|ones de las familias
para asumir los costos de colegiatura.

» Se aclara que los empleados tuvieron los incrementos salariales de 2020 y se
realizaron pagos retroactivos.

» El numero de estudiantes no es fijo y hay que tener en cuenta los estudiantes
que se gradiian cada afio, Los ingresos de la corporacidn son via pension y esto
lleva a pensar en el escenario de un nuevo esquema de remuneracion, que debe
ser motivo de analisis de la nueva Junta

» Sobre los salarios de los empleados respecto al mercado: se realizo sondeo
con colegios que cuentan con nivel de ingresos similar a los del Colegio y se
encuentra que es acorde al mercado

o Calculo de gastos que incrementarian con el incremento de los salarios: si.
Se tuve en cuenta estos rubros al realizar el presupuesto

* El margen de accion con respecto al punto de equilibrio: se tuvo en cuenta
las variables ingreso y nimero de estudiantes. Adn se contintia con el impacto
del 2020 en el que se inicio con 270 estudiantes y se terminé con 220. El 2021

tuvo limitantes con aforo y se generd la recuperacién, pero aln hay necesidad
de trabajar.

» Las cuotas extra serfan por familias y es dificil asumirlo como una condicion que
corre el riesgo de ser institucionalizada y es un riesgo para las mismas
condiciones de las familias, ocasionando posibles deserciones.

» El incremento del salario minimo se da para salarios minimos ordinarios e
integrales, los demas salarios se definen segin las capacidades de las
organizaciones y para nuestro caso claramente no es ni el 8% ni el 10%.
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= Se propone buscar el incremento mediante estrategias como bonos Sodexo o
bonificaciones no constitutivas de salario que no necesariamente lleven a la
inclusién de cuotas extras,

» La sefora Arabella Ardila plantea las siguientes cuestiones:

o Frente a [a cuota extra es importante tener en cuenta que su aprobacion no
significa instaurarla permanentemente.

o Es necesario poner en la balanza calidad educativa vs valor y hace referencia
a la condicion de renuncia de una docenie que dimite en favor de sus
condiciones salariales, validando que en cualquier empleo mejores ofertas
pueden atraer al talento humano.

o [Es importante que se tenga presente a calidad educativa puede verse
impactada en una proporcion inversa por la remuneracion ofrecida.

© Hace referencia, ademas al valor de los compromisos adquiridos via la
palabra e invita a que se recupere el valor de la misma.

o Propone establecer un punto intermedio entre el escenario 3 y el escenario
4, midiendo diferencias entre ambas opciones como una forma de posibilitar
la satisfaccion entre las partes,

» El analisis requiere el andlisis de otras condiciones como incrementos de
acuerdo a las funciones o el andlisis de desempefio.

» Se debe partir de que el colegio no ofrece una remuneracién por debajo del
mercado, el analisis debe realizarse en aras de fortalecer el bienestar de los
empleados, siempre y cuando se tengan en cuenta las condiciones que se viven
en el colegio, maxime las circunstancias que se movilizan en la educacion
privada en general.

« Las renuncias de docentes por mejores salarios obedecen no por la
particularidad del colombo en materia salarial sino porque también hay otras
condiciones de otras insttuciones que permiten ampliar sus ofertas. Es
importante que se reconozca que el colegio ofrece otras condiciones que se
reportan en el bienestar de los empleados. También hay situaciones del orden
de la relacion e interaccion con estudiantes y familias que son percibidas como
factores de vulneracion laboral y que son también un motivo de renuncia.

= En un ejercicio de corresponsabilidad, vale la pena pensar que el bienestar de
los empleados esta interrelacionado con la gestién que las familias realizan v, a
su vez, la llegada y permanencia de las familias por adhesién a [a propuesta
pedagdgica.
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Se propone gue, en lugar de pensar en cuotas extra, se propongan servicios
abiertos a la comunidad como cursos, uso del espacio del colegio, reactivacién
de actividades como el globito, extracurriculares.  Buscar pensarse como
empresa que se diversifica en otras modalidades de ingresos; este escenario ha
sido ampliamente traba;ado en la Junta, pero tiene efectos que no son en corto
plazo.

e Se aclara que no se hizo una promesa de incremento sino un ofrecimiento de
incremento supeditado alas condiciones econdmicas.

¢ Enunrecuerdo histérico, se trae a colacién que un logro del equipo docente fue
la unificacion de la base salarial como un incentivo de apoyo al proyecto y que
es importante que se tenga en cuenta que ha habido otras condiciones que han
permitido el crecimiento (en particular} del equipo docente.

» Se plantea como inquietud el impacto que genera para el colegio el hecho de
familias que no asumen oportunamente los pagos, pero se benefician del servicio
educativo como una condicién que no es equitativa para las fam9lias que se
asumen en la responsabilidad del pago.

» Como tareas para la Junta queda el analisis de las estrategias de reconocimiento
econémico para los empleados y la reactivacion del comité de proyectos.

Se procede al envio del formulario de votacion con el resultado de 110 votantes con un

resultado de aprobacion del 80.91% para escenario 3, lo que implica un lncremento del
6:5% en los salarios de los empleados sin cuota extra.
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12. Eleccion de nuevos miembros de Junta Directiva (7 vacantes)

Se informa que en estos momentos 6 representantes terminan su periodo de dos afios
y actualmente se cuenta con dos aspirantes aspiran a la reeleccidn y cinco nuevos
interesados en pertenecer a la Junta

Se presentan los videos de los aspirantes.
Para reeleccién

« Sandra Olarte
e Laura Hemandez

Para ingreso
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e Yudy Pérez

* Maria Isabel Aguirre
* Mauricio Franco

» Felipe Palau

s Jimmy Torres

Se procede al envio de! formulario de votacion y se aclara que pese a requerirse 7
vacantes, es necesario proceder a la votacién por que puede presentarse escenario de
un aspirante no votado, pero, ademas, los resultados determinan la conformacion de Ia
junta directiva entre principales y suplentes.

Se obtuvieron 97 votaciones son los siguientes resultados:

SPlecotone s610 unahopmo’ni

Arapehahian; 9T OMEGeE O

Hardiva Yidans g
Olairts Magaitdn  $

Legrz 4
AN,

Yuidy Zulirna
Rarc T §

Mana fsete
Aguirie Escobay -

Mauricio |
Franer Cadavid 8

T duanfelps
Palae Sngmt

Ay Redt i
Tores Gomez |

T i —— 1o

Sandes Vidana Giasre Mogalldn ) : | oERGs T >
: - Lur‘“eﬂmndﬂﬁmem . | . 3314@% e .. 1} ;
. Wd?zu maparu Tﬂm e i s 3169% . . ,3_
_: .Ma.tjq I&sbe[,f\g;: e Es-ca‘LLiJ - . . E . ’ 1755 5% 17
. ..Maurlcm s e T “1{‘3% R i‘vm_ . N
w«  duan Feh;:va Pal-u i-sngn-_nl ----- o ) 13'56% ) ] ---:-----

) Jﬁmmy Rag] Torrea Mrraz 10,33 £

En la reunion del mes de abril se consolidara la conformacion de principales y suplentes.
Se extiende la bienvenida a los nuevos miembros.
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13. Eleccién de Revisor Fiscal 2022 — 2024

Se presentan las propuestas para eleccién de la revisoria fiscal (presentacion
comparativa y video de presentacnon) Se aclara que no sélo se aprueba la empresa sino
también los honorarios.

Eleccion Revisor Fiscal
2.022—2.024

~ Aspirante a Reeleccién | . Aspirante

| CUANTICA SOLUCIONES INTEGRALES | Nuevo

| SINERGIA GRUPG CONSULTOR

| Horas: 18§ mensuales

‘ Hanorams $1 SBE‘J Dﬂ{l + I\JA

Aspirante B
MNuevo

INTEGRAL & ASESORES
| Horas: 25 mensuales
Honorarios: $2.000.000 + VA

Horas: 24 mensuales
| Honorarios: $1.765.000 + WA

cacion Educativa

Ce}lofﬁiae Froncés

LA CASA DEL SOL

Se procede a enviar el formulario de votacion y se obtienen como resultado 83 votantes,
de los cuales 62 avalan la reeleccion de la empresa Cuantica soluciones Integrales.
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14. Proposiciones y varios _
+ Lasefiora Marcela Peldez presenta como propuestas de proyectos para el afio 2022

l - Heblando:

PROYECTOS 2.022

* Cambio de transformador: $40 millones
* Permisos de Corantioquia
* Salén de musica

warmiﬁn Educatva
Colombo Francés
LA CASA DEL SOL

El cambio de transformador era una propuesta que se habia anticipado con la empresa
contratista porque era necesario esperar a las adecuaciones para verificar si el
transformador era un requerimiento. En este momento se sabe que es asi. Y que se
requiere uno con capacidad para 25 Kba '

Las gestiones para el permiso vertimientos ante Corartioquia ascienden a $18 millones,
sin contar con las posibles adecuaciones fisicas y de infraestructura que al momento se
desconocen y que sdlo se sabran una vez esté en marcha el proyecto. Es necesario
tener presente que lo que salga de este proceso es un requerimiento necesario porque
de no hacerse se incurre en el pago de multas que no se podrian asumir por los montos
de las mismas,

El salon de musica es una propuesta que se viene persiguiendo desde hace un buen
tiempo y desde el comité solidario se ha pensado que el arrangue de esta obra podria
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lograrse mediante el retorno del concierto como propuesta Y que se espera pueda
realizarse este aiio. :

En sl panorama actual, con un presupuesto en déficit la pregunta es por la gestién de
los recursos, pues en este punto no hay claridades pero se socisliza a la asamblea

porque este es el trabajo sobre el que la Junta propone intencionar los esfuerzos de
este afio

* La sefiora Laura Hernandez retoma una propuesta que se realizé al consejo
directivo hace 3 anos sobre el cambio de horarie escolar, proponiendo el ingreso a
clases a las 8:00 am, planteado en argumentos como la movilidad vehicular de la cuidad,
la calidad de suefio de los nifios y ofras variables. Propone realizar una encuesta de
percepcion sobre los horarios de ingreso y salida de los estudiantes con el fin de conocer
la opinion de las familias y verificar si es necesafio hacer revisiones y propuestas de
accion.

Daniel Pacheco propone que se establezca una comisién para revisar las actas del
Consejo Directivo porque si bien la carta de solicitud de las familias fue entregada, es
importante retomar cuales fueron las discusiones y reflexiones que se desarrollaron en
esta instancia.

La sefiora Laura Hernandez plantea que este tema ha sido ampliamente gestionado por
¢lla sin encontrar resonancia en las instancias en las que lo ha presentado.

Enrique Aguirre invita a realizar claridades sobre las compstencias de la asamblea. En
términos del proyecto educativo, la instancia méxima es el Consejo Directivo. Si la
asamblea considera que es pertinente que se realice una encuesta de percepcion
respecto al tema de horarios, plantea que es procedente enviar la encuesta a las familias

via Phidias y que los resultados de la misma serén insumo para el andlisis del Consejo
Directivo.

Danie! Pacheco plantea que proponer una encuesta adquiere sentido cuando hay una
intencién sobre las cuestiones que se quieren plantear, de lo contrario corremos el
riesgo de establecer una expectativa que no se vera satisfecha. Llama a entender que
el colegio es un proyecto de la corporacién que cuenta con un gobierno escolar gue
trabaja y vela por el manejo de los destinos del proyecto en términos de impacto, En
una peticion es posible que las instancias generen respuestas que no sean las

esperadas y esto es parte de lo que se debe asumir dentro de las competencias propias
de las instancias.

La sefiora Marcela Peldez plantea que, reconociendo las competencias del consejo
directivo, si es una posibilidad de la asamblea sugerir al consejo directivo el analisis de

algunas situaciones, sin que esto constituya una intervencién en el accionar de las
instancias.

Distintas intervenciones aportaron elementos similares a los ya consignados.
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Se envio la encuesta propuesta por la sefiora Laura Hernandez, pero se e
las preguntas no esté&n encaminadas a la propuesta de la encuesta de
tiene elementos de investigacion.

Se propone reformular a “;esta de acuerdo con que se rg
percepeién sobre el horario sscolar?”

Ante la inquietud sobre el tema decisiones de asamblea co
y la pertinencia de una encuesta de percepcion, se recuerda
asamblea estan planteadas en términos del quorum definido por 8
una encuesta es recomendable tener en cuenta I3

Se pregunta si hay oposicion al desarrollo de ante la susencia de
manifestaciones en contra, se aprueba que se des? 10 Y se recomienda
la conformacion de una comision que plantee las X as, teniendo en cuenta las

Laura Hernandez pone a disposici
la com|5|on

» Ei sefior Enrique Aguirre ecimiento por la confianza que le fue
10 miembro de la Junta y al término de su periodo
reconoce de la mis . de la sefiora Marcela Peldez quien ha obrado
a forma se pronuncian el sefior Juan Cuevas

bién finalizan su periodo como representantes.

Andrea Arcini r de la Junta y el compromiso ante los retos que se
i jda la crisis que se gener6 con el tema de la pandemia y la
nte el colegio. Resalta la labor de la sefiora Marcela Peldez

pero que es maravillosos porque se construye entre todos. Invita a
y augura buenos deseos para quienes inician en el camino de la

o las 2:00 pm se dio por concluida la reunion

Elaboré el acta: Ana Maria Bustamante Orozco
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Se envio la encuesta propuesta por la sefiora Laura Hernandez, pero se encuentra que las preguntas
no estan encaminadas a la propuesta de la encuesta de percepcién ni tiene elementos de
investigacion. '

Se propone reformular a “sesta de acuerdo con que se realice una encuesta de percepcion sobre el
horario escolar?” : '

Ante la inquietud sobre el tema decisiones de asamblea con los asistentes disponibles y la pertinencia
de una encuesta de percepcidn, se recuerda que las decisiones de asamblea estan planteadas en

terminos del quorum definido por estatutos y que para una encuesta es recomendable tener en
cuenta la variable de muestra representativa. -

Se pregunta si hay oposicion al desarrollo de la encuesta y ante la ausencia de manifestaciones en
contra, se aprusha que se desarrolle este ejercicio y se recomienda la conformacioén de una comisién

que plantee las preguntas, teniendo en cuenta las sugerencias y observaciones que se han venido
materializando en el chat. ' '

Laura Hernandez pone a disposicién su nimero telefénico para comenzar a conformar la comision.

» Elsefior Enrique Aguirre manifiesta su agradecimiento por la confianza que le fue depositada al
haber sido desighado como miembro de la Junta y al término de su periodo reconoce de la misma
manera la gestion de la sefiora Marcela Pelaez quien ha obrado como presidenta de la junta. De la
misma forma se pronuncian el sefior Juan Cuevas y el sefior José Miguel Abad quienes también
finalizan su periodo como representantes.

Andrea Arciniegas reconoce la labor de la Junta y el compromiso ante los retos que se
experimentaron, incluida la crisis que se generé con el tema de la pandemia y la necesidad de sacar
adelante el colegio. Resalta la labor de |a sefiora Marcela Peldez y sus aportes,

La sefiora Marcela Peldez agradece la confianza y la posibilidad de hacer y estar en un rol que fue
exigents pero que es maravillosos porque se constriye entre todos. Invita a la escucha empatica y
augura buenos deseos para quienes inician en el camino de la Junta.

Siendo las 2:00 pm se dio por ¢oncluida la reunién

Elaboré el acta: Ana Maria Bustamante Orozco

le\e Q.;vtlw_\ - @ﬁa Z?IM
Olga’Lucia RuizMarin

Cristina Jackeline Cardenas Gonzalez
Comision revisora del acta Comisidn revisora del acta
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Marcela Pelaez Mejia
Presidente
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