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LaCORPORACION EDUCATIVA COLOMBO FRANCESA DEL S®s una entidad sin animo

de lucro con domicilio principal en el municipio de La Estrella, Antioquia, y Personeria Juridica
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoladidero 18800 del 15

de diciembre de 1986 y Resolucion numero 03382 del 17 de abril de 1997.

Durante el 2.019, la Junta Directiva desempefi¢ satisfactoriamente sus funciones de acuerdo con
la ley y los estatutos, se quiere resaltar este afio, como etlafia estabilizacion y consolidacion

de procesos fundamentales para la Corporacion y para el Colegio como son la rectoria, la
coordinacion pedagdgica, la planta docente, la direccion administrativa y la gestién contable,
financiera y tributaria, que hoy pmiiten presentar el siguiente informe por lineas de trabajo

segun los comités de la Junta.

CORPORACION EDUCATIVA COLOMBO FRANCES

INFORME DE GESTION
ANO 2.019
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COMITE ADMINISTRATIVO:
Integrantes:

Juan Guillermo L6pez Pineda
Juan David Cuevas Guarnizo
Marcela Pelaez Mejia

Luz Delly Echeverri Patifio
Andrea ArciniegaRamirez

Durante el afio 2.019, el comité administrati\ae reunié una vez a la semapara atender y
tomar decisiones del ambito administrativo, financiero, contractual, laboral y operativo de la
Corporacion, haciendo equipo de trgbgy apoyando la gesth de la Directora dministrativa

Con respecto a la situacion econdémica de la Corporacion a Diciembre 31 de @sG@iivbs
ascendieron & n ® 1 H YO pspasiPosse ubicaron erp m P ™M Ny Q@ patirdonipatcanza

la sumadd> 0 ®c H M Qlosingra@sasobienidos fueron déH @ T H 0 Q rlos costog y gastos

de la Corporacion fuerode P H ®c T p Q pishos®asp® estdn debidamente soportados y
auditados por la Revisoria Fiscal, para obtener un resultado firalde Q ¢ @@ gxcedente

del gercicio.

Las declaraciones de impuestos (Declaracion de Renta, y Retencién en la Fuente) fueron
presentadas oportunamente.

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones de caracter laboral y de seguridad social con los
empleados de la Corporacion.

El Safvare que se utiliza en la Corporacion tiene su licencia vigente.

Otras gestiones:

1 Mantenimiento de las instalaciones del colegio y su jardineria, se modificaron algunas
funciones del personal operativo y se adquirieron equipos y herramientas paratipesnin
mejor y mas rapido desempefio en sus actividades diarias. Compramos una cortasetos, una
sopladora, un soldador y una aspiradora.

1 Instalacién de piso en madera en la biblioteca, utilizando
reciclado de otro espacio del colegio que no se etraba -
en uso y depuracion del inventario.
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1 Actualizacion de manual de funciones para el personal administrativo y operativo

1 Recuperacién de zonas verdes y espacios campestres. Con la poda continla, el retiro de
malezas, la limpieza de senderos jnktalacion de bancas y puentes con maderas recicladas
y pintadas, se recuperaron espacios como el bosque de las brujas, las fuentes de agua y
caminos peatonales alrededor del coliseo y la quebrada, entre otros. Estos trabajos se
i ni ciar on eal meslde dbrdl,@wonVai partcipacion de las familias y se les dio
continuidad durante todo el afio

13

de | as brujas

Acceso a Preescolar Parque de Arriba

1 Coordinacién con los vecinos de la vereda y la alcaldia de La Fxtrallel mantenimiento y
mejoramiento de la via de acceso al colegio y la poda permanente de la vegetacion.
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T . Tk




CORPORACION EDUCATIVA COLOMBO FRANCES

1 Seguimiento permanente a la empresa que atiende el restaurante, en particular a la calidad,
aporte nutricional, cantidad y variedad de lakmentos ofrecidos y al cumplimiento de las
buenas practicas de higiene y seguridad para este tipo de servicios.

1 Supervision permanente a la empresa de transporte, haciendo verificacion de la
documentacion vigente (soat, polizas) del estado de los valsicyl el correcto
funcionamiento de los cinturones de seguridad; asi como la optimizacion de rutas y tiempos
de recorrido.

1 Coordinacién del trabajo de los diferentes contratistas: Contadora, Revisora Fiscal, Asesor en
el SG SST, Asesor de Intercambio.

1 Campra de materiales, equipos y mobiliario, necesarios para la remodelacion del laboratorio
de quimica, por un valor de $ 25.056.350

1 Reclamacion ante Sura para el reconocimiento econémico del siniestro ocasionado por el
talud de tierra contiguo al coliseoiatha reclamacion fue aprobada por valor de $323.475.835

71 Contratacion y acompafiamiento de la obra para la estabilizacidGaldelde tierra contiguo
al coliseo, esta obra tuvo un valor de $405.348.000.

1 Contratacion y acompafiamiento para la construcciériagetérminos de referencia para el
Proyecto Eléctricoon el Ing. Ricardo Mazo

1 Asesoria, acompafiamiento y apoyo en la logistica de todos los eventos del colegio, dentro y
fuera de las instalaciones.

COMITE DE INFRAESTRUCTURA
Integrantes:

Oscar Eliecer Bao Jiménez
Andrea Arciniegas Ramirez

OBRA TALUD DE TIERRA

Desde hace aproximadamente dos afios el terreno donde estaba la cancha de fatbol del Colegio,
empezo a evidenciar una falla geoldgica de desplazamiento de Masa, colocando en riesgo la
estabilidad e integridad del Coliseo.

Por lo que la Junta se vio en la necesidad de contratar estudios geotécnicos, de suelos e
hidraulicos para identificar las causas y darles solucion.

Se evidencié mediante los estudios que, la falla se debié a prabklemdraulicos presentados en
el terreno, lo que ocasionaba un lavado del material fino y por consiguiente una desestabilizacion
del mismo.
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Una vez obtenido el diagnostico y disefio de las posibles soluciones la Junta, se dio la tarea de
contratar ala firma de ingenieros que ejecutaria los disefios finales, se invitaron alrededor de 10
empresas de ingenieria, de las cuales pasaron propuesta 4 y finalmente se escogio la empresa del
Ingeniero Gustavo Carmona Alarcén, por su amplia trayectoria y expigrien el manejo de
movimiento de tierras y filtros.

Laobra consistié en la remocion de las estructuras y del suelo en mal estado, para luego perfilar
el terreno con una pendiente que garantice su estabilidad.

Se canalizaron todas las aguas medidilteos en sistema de espina de pescado y las aguas
recogidas fueron canalizadas por wuna tuberi.
descarga.

Objeto del Contrato: Perforacién y recuperacion del terreno

Contratista: Ing Gustavo Carmona Alarcén

Fecha de Inicio: Octubre 07 del 2019

Fecha de Finalizacion: Diciembre 13 del 2019

Duracién: 2 meses y 6 dias

Valor: $405.348.000

Manejo Ambient&y SocialEl adecuado

Manejo de seguridad y Salud Ocupacional: El adecuado

Principales actividades
1 Se renovieron y dispusieron adecuadament8049 m3 de tierra
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1 Se construyeron 870 etroslinealesde filtros
W-Q L i A »

’

La obra fue recibida en buenas condiciones por part€adétgio, los filtros estaban funcionando
adecuadamente, el terreno se encuentra estable y no presenta fallas.

LABORATORIO DE QUIMICA

En el concierto realizado por * EI Sol igdear i o”
tenian como propdésito leemodelacién del laboratorio de quimica, para esto fue necesario:

Compra de materiales de construccion y electricidad

Compra de 2 microscopios

6 Mesas para laboratorio

2 Estantes para laboratorio

Mantenimiento de equipos existentes

Compra de 1 televisor

= =4 4 -4 - -

Para la remodelacion, fue necesario retiehmesonque existia, nivelar el pisgintar ventanas,
puertas, paredes y techo y cambiada la estructura eléctrica.
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La adecuacion del espacio permite el funcionamiento tanto del laboratorio de quiorta de
fisica

La inversion asceld a un valor de $ 25.056.35(3 obra se realiz6 sin retrasos y cumplié con las
expectativas planteadas.

E4 Y i oy
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Después

COMITE PEDAGOGICO:

Al iniciar el afio, durante el mes de febrero, los maestros ynkasstras del Colegio Colombo
Francésn calidad de Coordinadores o-Cmordinadores de grupo, dirigen una invitacion a todas

las familias que integran el colegio, para que desde cada uno de los grados escolares se articulen
de manera voluntaria a los difentes comités liderados por la Junta Directiva. En particular,
durante este afio logramos conformar el Comité Pedagdgico con un grupo de padres y madres
con diversos intereses en torno a la educacion y pedagogia.

El comité pedagdgico durante el afio 20&8tuvo integrado por:
Boris Rodriguez Rey

Erika Ramirez Obando

Janis Shirley Gelves Pefa

José Ignacio Marquez Godoy

Gisela del Carmen Margarita Van Dillewijn Davila.

Magda Liliana Quitian Aguilar

Desde la primera sesién se propuso al comité elaborarrderal 2019, un aporte a la revisiéon y
actualizacion de nuestro Proyecto Educativo Institucional (en adelante PEI), realizando una
lectura de los principales documentos institucionales y teniendo en cuenta que nuestros aportes
se sumarian a los elaboradpsr el Consejo Directivo, el Consejo de padres y madres, y el
colectivo de maestros y maestras. Nuestra propuesta fue abordar los documentos institucionales
como una huella de las construcciones histéricas, sociales y culturales que han dado lugar a la
experiencia pedagodgica y educativa en el Colombo Francés, de tal suerte que nuestra
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aproximacion y lectura critica de estos, nos permitiera metodoldégicamente, la elaboracion de
preguntas, sugerencias y comentarios contextualizados, colegiados y pertinentes.

La ruta metodoldgica que adoptamos fue la siguiente: 1) Elaboracion de una primera lectura
exploratoria del documento PEI 2011, con el fin de reconocer la estructura y el contenido, de esta
primera lectura surgen varias orientaciones: 2) Lectura contparantre el documento PEI 2011

y PEI 2015, para elaborar una propuesta de estructura del documento que sintetice las bondades
de ambas versiones. 3) Elaboraciéon de una propuesta de ficha de control de cambios, que
permitiera reunir de manera sisteméatiéas aportes de cada uno de los integrantes del comité.
Dicha ficha fue socializada y validada por el Consejo Directivo y adoptada por otras instancias que
estaban realizando la lectura de los documentos institucionales. 4) Establecimiento de categorias
(educacion ambiental, democracia, interculturalidad y bilinglismo, investigacion, propuesta
metodoldgica) para la elaboracion de los aportes de los integrantes del comité pedagoégico. 5)
Elaboracion de un documento que sintetice los hallazgos de esta priasraXkploratoria.

También es importante resaltar que las sesiones se realizaron con una frecuencia mensual,
durante dos horas y media. En total se llevaron a cabo 6 sesiones con un promedio de asistencia
de 4 integrantes del comité en cada una de ellagartir de la segunda sesion se adopto el
formato de protocolo propuesto por Erika Ramirez como instrumento para registrar y
sistematizar lo abordado en cada reunién. Y durante las sesiones fluyeron la palabra y las ideas a
través de presentaciones, mapasentales, conversaciones y la revisibn de los aportes
consignados en los documentos o ficha de cambio.

COMITE DE COMUNICACIONES:
Integrantes:

Maria Isabel Aguirre Escobar
Enrique Xavier Aguirre Belgrado
Luz Adriana Marquez

El Comité de comunicacionesiajo de una manera activa durante el periodo, reflexionando
sobre el significado de las comunicaciones en el Colombo Franceés, reflexiones que dieron como
resultado la definicibn de la politica de comunicaciones cuyos elementos se basan en los
principiosque sustentan el modelo pedagdgico del Colombo: Las comunicaciones en el Colombo
Francés se conciben como una construccion dialdgica de sentidos, que se fundamenta en el
didlogo y la participacion.

Estas definiciones, fueron el punto de partida para clrspafnas de comunicaciones:



CORPORACION EDUCATIVA COLOMBO FRANCES

1 Campafa institucional para redes sociales, (Ser Colombo hace la diferencia) derivada de una
asesoria recibida a finales del 2018, donde se destacan los principios filoséficos del modelo
colombo, la cual se difundié en el primemestre de 2019.

Ser
Colombo
hocela Diferencia

/i

Formacién en el ser y conciencia en el hacer: y
Formacién integral para la vida. Convivir con la naturaleza y aprender de ellal

{ Campafia interna #ENCOLOMBOSOMOSDIALOGO. Se disefié con el propésito de dar a
conocer los principios de la Comunicacién en el Colegio y mejorar las interacciones entre la
comunidad Colombo, con definiciones y componentes de nuestra filosofia, como la
participacion, la escucha, la confianza, la responsabilidad, la claridad y politicas de uso del
whatsapp y de PHIDIAS.

01 - (olegio Colombo Francés

lo maison du soleil

USO DEL Reconocemos que el whatsapp es un medio eficiente de
WHATSAPP relacionamiento y comunicacion entre las personas, en
los diferentes grupos que se crean. Sin embargo,
recomendamos el uso prudente, adecuado y responsable
del mismo en asuntos institucionales que puedan afectar
el normal desarrollo de las actividades del colegio.

“Reaccién vs
Reflexidn”

Asf como es una herramienta
eficiente por su inmediatez,
esa misma inmediatez puede
generar procesos reactivos y
poco reflexivos sobre aspectos
que, por el contrario, requie-
ren de una atencion pondera-
da y de una consciencia bien
ilustrada del tema, en el
contexto institucional del
colegio.

) RENCOLOMBOSOMOSDIALOGO [am
L
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02 SoY
COMUNICACION COL OMBO
€N €L coloMso

FRANCES

"Comunicacién = Didlogo”

#ENCOLOMBOSOMOSDIALOGO

La comunicacién, logra la construccién social de conocimiento
en el didlogo, no en el mondlogo, ni en la imposicién de
criterios o reglas unilaterales. La comunicacién permite
alcanzar dos que posibilitan regular i

y determinar normas de convivencia.

05
COMUNICACION EN €L COLOMBO FRANCES

“HABLAR Y ESCUCHAR = DIALOGO CONSTRUCTIVO"

La comunicacién es de
doble via: implica el arte
de hablar y escuchar.
Solo entonces surge el
didlogo constructivo.

Para lograr una comunicacion asertiva se requiere decir lo que se
piensa, sin miedo a herir al otro. Con entereza pero sin ofender.
No rehuimos la confrontacién de ideas porque es la base del didlogo

constructivo. ]

1 Se dio continuidad a las publicaciones periédicas como la Circular Mensual y Esta Semana en

la Casa del Sol. Igualmente se uso la est e gi a

comunicaci onal

actividades y respuestas puntuales a temas de interés general.

1 Se aument6 a un promedio de dos publicaciones semanales en nuestras redes sociales de

Facebook e Instagram.

COMITE SOLIDARIO
Integrantes:

Maria Isalel Aguirre Escobar
Marcela Pelaez Mejia

Sandra Viviana Olarte Mogollén
Nora Luz Giraldo Montoya
CatalinaMariaArboledaGoez
OlgaLuciaRuizMarin

Nancy Mogollén

Luz Mercedes Uribe
LexxyMuphy
ModnicaMarcelaMayaOrtiz
Monica Restrep®érez

Nataly ZuletdBonilla

Natalia Busto#lartinez
LuzAdriana Marque¥/alderrama
Andrea ArciniegaRamirez
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CAMPANA TODOS EN CONVIVENCIA

Los dineros recaudados con las alcancias de la campafia fueron por $1.781.800, aportados de la
siguiente manera:

Primaria: $ 1.62.800

Bachillerato $  109.000

Con este dinero, se logro ayudar a 11 familias para que sus hijos pudieran ir a las convivencias,
los aportes equivalentes a $1.494.500, quedaron distribuidos asi: 6 familias de primaria y 5 de
bachillerato,

EVENT@ULTURAL

Para remodelar el laboratorio de quimica, se organizé un concierto en mayo; en el cual se
vendieron 609 boletas por un valor de $24.360.000. Los gastos totales del evento ascendieron a
$5.860.000, generando un excedente de $18.500.0R&xa cuhinar satisfaatriamente el
proyecto h corporacion aport6 $6.556.350

11
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CAFE SOLIDARIO

El Café Solidario hizo presencia en todos los eventos del colegio y la Corporacion, las Asambleas,
reuniones de nivel, las Olimpiadas deAmistad, Demos Vida a los Suefios en el Teatro La
Fanfarria, Suefios de Ciudad en el CES y en la Fiesta de la Familia.

En |l a fiesta de |l a familia “el café solidari
fue entregado al grado 11, organizaderdel evento y el solidario quedo con $ 540.000.

Cada afio el colegio pide un aporte econémico a las familias para ayudar a pagar el 50% del costo
de las graderias que se alquilan para las coreografias en las olimpiadas de la amistad. Este afio,
ese valorfue asumido por el solidario como un reconocimiento a la colaboracion y compromiso

de las familias y ascendio a $2.320.000.

Para el 2.020, se otorgme di a beca por un semestre, fina
SOLI DARI O”

Junta Directiva 2.019
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